
 

 
 

นโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการ 
บริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั และบริษทัรว่มท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

บริษทั ทีคิวเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) และตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ฝ่ายจดัการจงึเสนอใหค้ณะกรรมการของบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) พจิารณาอนุมตัิ
นโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั โดยบรษิทั , บรษิทัย่อยและบรษิัท
ร่วมของบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดตลาด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหบ้รษิทั มกีลไกก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทัง้ทางตรงและทางออ้ม และสามารถ
ควบคุมดูแลการจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
บรษิทั เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั รวมทัง้มมีาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิัท
ย่อยและบรษิทัร่วมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ในการนี้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารซึง่เป็นผูม้อี านาจในการออกค าสัง่หรอื
ประกาศเกีย่วกบันโยบายของบรษิทั ตามอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการ (Delegation of Authority) จะพจิารณาจดัท าและ
บงัคบัใชน้โยบายของบรษิทั เกีย่วกบัการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั  ตามที่
เหน็สมควรต่อไป 

นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท ฉบับนี้จ ัดท าขึ้นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้รษิทั สามารถควบคุมดแูลการจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
ได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัท มีกลไกในการก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมทัง้
ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มแีนวปฏบิตัใินการบรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ใน
เงนิลงทุนของบรษิทั ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 
เรื่อง การขออนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

ในการนี้ “บรษิัทย่อย” และ “บรษิัทร่วม” หมายถงึ บรษิัทย่อย หรอืบรษิทัร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกัตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึง่มขีนาดรวมกนัเป็นไปตามก าหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 
39/2559 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
(ตามที่ไดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และให้รวมถึงบรษิัท แคสแมท จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยอื่นทีป่ระกอบธุรกจิสนับสนุน
ธุรกจิหลกั 

ในกรณีทีน่โยบายนี้ไดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใด ๆ ซึง่มนีัยส าคญัหรอืมผีลต่อฐานะทาง
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิัทร่วมเป็นเรื่องทีต่้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิัท 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการ และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวก่อนทีบ่รษิัทย่อยหรอืบรษิัท
ร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืจดัประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพจิารณาอนุมตัิก่อนการท ารายการหรือ
ด าเนินการในเรื่องนัน้ ในการนี้ ให้บริษัท เปิดเผยข้อมูลและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการที่
เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนประกาศขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการ



 
 

ก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ด้วยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขดัหรอืแย้ง) อย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้ง 
ขอ้ 1. กรณีดงัต่อไปนี้บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) ต้องไดร้บัการอนุมัตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของ 

บรษิทั 
1.1 การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อยตาม

สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 
เวน้แต่นโยบายฉบบันี้หรอืคณะกรรมการของบรษิทั จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้กรรมการและ
ผู้บริหารที่บริษัท แต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและการ
ด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดต้ามแต่ทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายดงักล่าวจะ
เหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) 
อนึ่ง กรรมการและผูบ้รหิารขา้งต้นที่ได้รบัการแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มรีายชื่ออยู่ใน
ระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(White List) และมคีุณสมบตั ิ
บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทั 

1.2 การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุน้รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีน 
และ/หรอืทุนช าระแลว้ของบรษิัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุ้นเดมิของผู้ถอืหุน้ หรอืการ
ด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของ
บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยนัน้เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่ยู่ในแผนธุรกจิหรอืงบประมาณประจ าปีของบรษิทั
ย่อยซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

1.3 การพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 
1.4 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องทีม่นียัส าคญัตามขอ้ 2.5 ซึง่

ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
1.5 การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปีรวมของบรษิทั และกลุ่มบรษิทัย่อยของบรษิทัทัง้หมด  
1.6 การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักดัส านัก

งานสอบบญัชทีีเ่ป็นสมาชกิประเภทเตม็รูปแบบ (full member)ในเครอืข่ายเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ซึง่ไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย
จะตอ้งสงักดัส านกังานสอบบญัชใีนเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

รายการตัง้แต่ขอ้ 1.7 ถึงขอ้ 1.10 นี้เป็นรายการที่ถอืว่ามสีาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมผีลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ ก่อนที่จะมีการประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัย่อย และกรรมการซึง่บรษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อยจะออกเสยีงใน
เรื่องดงัต่อไปนี้ กรรมการรายดงักล่าวจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทั เกีย่วกบัเรื่อง
ดงักล่าวเสยีก่อน ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดรายการทีบ่รษิทัย่อยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบั
ลกัษณะ และ/หรอืขนาดของบรษิัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ เรื่อง การท า



 
 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืเรื่อง การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั ซึง่รายการดงัต่อไปนี้ คอื 
1.7 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

รายการที่เกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง
กรณีดงัต่อไปนี้ 
1.7.1 การโอนหรือสละสทิธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสทิธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความ

เสยีหายแก่บรษิทัย่อย 
1.7.2 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
1.7.3 การซือ้หรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 
1.7.4 การเขา้ท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือ

บางสว่นทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวม
กจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

1.7.5 การเช่า หรอืใหเ้ช่าซือ้กจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีาระส าคญั 
1.8 การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั การท านิตกิรรมผูกพนับรษิทัย่อยใหต้้อง

รบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นใน
จ านวนที่มนีัยส าคญัและมใิช่ธุรกจิปกติของบรษิัทย่อยเวน้แต่เป็นการกูย้มืเงนิระหว่างบรษิทั และ
บรษิทัย่อย 

1.9 การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 
1.10 รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย

อย่างมนียัส าคญั 
ขอ้ 2. ก่อนบรษิทัย่อยเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี้ ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
2.1 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

รายการที่เกี่ยวกบัการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทย่อย ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดของรายการทีบ่รษิัทย่อยเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะ และ/หรอืขนาดของ
บรษิัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์เรื่อง การท ารายการที่เกีย่ว
โยงกนั หรอืเรื่อง การไดม้าจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่
ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.2 การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุน้รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีน 
และ/หรอืทุนช าระแลว้ของบรษิัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุ้นเดมิของผู้ถอืหุน้ หรอืการ
ด าเนินการอื่นใดเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนนของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงหรือ
ทางออ้มในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าสดัส่วนทีก่ าหนด
ในกฎหมายซึง่ใชบ้งัคบักบับรษิัทย่อยอนัมผีลท าให้บรษิัทฯ ไม่มอี านาจควบคุมบรษิทัย่อยนัน้ทัง้นี้
ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ และอยู่ในเกณฑต์อ้ง
ได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัท (โดยนาหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการ



 
 

ตามที่กา หนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 

2.3 การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดกจิการของบรษิทัย่อยทีจ่ะเลกิ
นัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย ์เรื่อง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยม์าบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้ง
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.4 รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธรุกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย
อย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการ
เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยน าหลกัเกณฑท์ีก่ารค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์เรื่อง
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.5 การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ และ
ผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่
สง่ผลกระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

ขอ้ 3. คณะกรรมการของบรษิทั จะตดิตามดแูลใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ทีเ่สนอ
ชื่อหรือแต่งตัง้ โดยบริษัทปฏบิตัิให้เป็นไปตามหน้าที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมายและนโยบายของ
บรษิทั 

ขอ้ 4. คณะกรรมการของบรษิทั ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง และ
ตดิตามให้บรษิัทย่อยเปิดเผยขอ้มูล ฐานะทางการเงนิ และผลด าเนินการ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและ
รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และรายการทีม่นียัส าคญัอื่นใดต่อบรษิทั และการด าเนินการต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการก ากบัดูแลและการบรหิารจัดการบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมใหค้รบถ้วนและ
ถูกตอ้งตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์
(แลว้แต่กรณี) 

ขอ้ 5. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
5.1 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผล

การด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยส าคัญให้แก่บริษัท ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ ก าหนด อนึ่ ง ให้คณะกรรมการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
พจิารณาการเข้าท ารายการระหว่างกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่มนีัยส าคญัของ
บรษิัท หรอืบรษิัทย่อย โดยน าประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

5.2 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตอ้งเปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตนและ
บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยใหท้ราบถงึความสมัพนัธแ์ละ
การท าธุรกรรมกบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลกีเลีย่ง



 
 

การท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืบรษิัท โดยคณะกรรมการของ
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อยมหีน้าทีแ่จง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยภายใน
ก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัก าหนด เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิด 
ๆ ซึง่การพจิารณานัน้จะค านึงถงึผลประโยชน์โดยรวมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยเป็นส าคญั 
ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตอ้งไม่มสีว่นร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วน
ไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้มนัน้ดว้ย 
อน่ึง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทั 
หรอืบรษิทัย่อยไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากทีพ่งึไดต้ามปกต ิหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทั 
หรอืบรษิัทย่อยได้รบัความเสยีหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ
บรษิทั อย่างมนียัส าคญั 
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มคีวาม

เกีย่วขอ้งโดยมไิดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
(ข) การใช้ขอ้มูลของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย หรอืบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยล่วงรู้มา เว้นแต่ เป็น

ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
(ค) การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยในลกัษณะเดยีวกนักบัที่ 

บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) กระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัิ
ทัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

5.3 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยต้องรายงานการประกอบธุรกจิ การขยายธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ต่อบรษิัทฯ ผ่าน
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืน และเขา้ชี้แจงหรอืน าส่งเอกสารประกอบการพจิารณากรณี
ดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

5.4 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือบริษัทย่อยต้องน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวด้วยการ
ด าเนินงานใหก้บับรษิทัเมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามเหมาะสม 

5.5 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตอ้งชีแ้จงหรอืสง่เอกสารประกอบแก่บรษิทั ในกรณี
ทีบ่รษิทัตรวจพบประเดน็ทีม่นียัส าคญัใด ๆ 

5.6 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยต้องจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และรดักุมเพียงพอเพื่อป้องกนัการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกบับริษัท รวมทัง้ควรจดัให้มีระบบงานที่
ชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบรษิทัมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการทีม่นีัยส าคญัตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมชี่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของ
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อยสามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั ในการตดิตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิัทกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั การท ารายการระหว่าง
บรษิทัย่อยกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และการท ารายการที่มนีัยส าคญัของบรษิทัได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ี ตอ้งจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทั โดย
ใหม้ทีมีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัสามารถเขา้ถงึขอ้มูลได้โดยตรง และให้
มกีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท หรอืบรษิัท
ย่อยเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 



 
 

ขอ้ 6. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้างหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายของบริษัท หรือบรษิัทย่อยรวมถึงคู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั
ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระท าตามหน้าทีห่รอืทางอื่นทางใดทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนัยส าคญัต่อบรษิทั หรอื
บรษิทัย่อยเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่
กต็าม 

บรษิทัจะตอ้งด าเนินการใหม้กีรรมการในบรษิทัย่อยซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทั เขา้ร่วมประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนตามทีบ่รษิทั ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยในการพจิารณาวาระทีม่สีาระส าคญัต่อการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อยทกุครัง้ 
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